Mappatura del Processi
e Sistemi Anticorruzione
per Concorsl e Carriere

Gestione e prevenzione della corruzione
nelle assunzioni e avanzamenti di carriera
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Corso Inghilterra "7 Sala Auditorium - II piano
Giovedi 28 novembre ‘24, h 9-14

Il corso partendo dall’approfondimento dei
metodi e degli strumenti per la realizzazio-
ne della mappatura dei processi e la stima
del rischio, intende analizzare i principali
elementi di rischio e le relative misure di
prevenzione che le amministrazioni possono
realizzare con specifico riferimento alle pro-
cedure di concorso/assunzione di personale
e progressioni di carriera. Nel corso della
giornata formativa partendo dalle indicazio-
ni contenute nei PNA, si offrira un’analisi
dettagliata delle disposizioni in materia, esa-
minando in particolare le indicazioni sulle
misure di prevenzione e gestione del rischio
corruttivo con particolare riferimento agli
obblighi di pubblicazione e trasparenza.

Programma
La “mappatura dei processi” tecniche di individuazione e
rappresentazione delle attivita dell’Ente

Valutazione del rischio di corruzione

Individuazione degli eventi rischiosi: tecniche di identificazio-
ne e coinvolgimento della struttura organizzativa

| fattori abilitanti del rischio di corruzione: analisi e collega-
mento con gli eventi rischiosi

Misurazione del livello di esposizione al rischio dei processi:
metodologia e criteri di valutazione

Ponderazione del rischio di corruzione e individuazione delle
priorita di trattamento

La prevenzione della corruzione il quadro normativo e l’area
di rischio “organizzazione e gestione del personale”, con par-
ticolare riferimento alla gestione dei concorsi/assunzioni di
personale e progressioni di carriera

Gli obblighi di trasparenza nell’ area di rischio “organizzazio-
ne e gestione del personale”, con particolare riferimento alla
gestione dei concorsi/assunzioni di personale e progressioni
di carriera

Buone pratiche e indicazioni normative e giurisprudenziali
per la corretta gestione e la validita delle procedure concor-
suali in ambito pubblico (cfr. Sentenza del Consiglio di Stato

n.2775/2019)

Segreteria organizzativa
Maria Laura Ferlin

tel. +39 011 861 2927

marialaura.ferlin@anci.piemonte.it

www.anci.piemonte.it/legalita2024
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